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Zapisnik
sa odrzane panel diskusije-okruglog stola pod nazivom

Razvojne perspektive metalurskog sektora jugoistocne Evrope

koji je organizovan u okviru

4™ International Conference on Processing and Structure of Materials
http://www.psm.org.rs/

29.05.2010. godine sa pocetkom u 10 h na Paliéu, Srbija

Panel diskusiji je prisustvovalo 10 ucesnika iz metalurSkog sektora Srbije,

Slovenije i Crne Gore iz uspesnih firmi, privredne komore Srbije 1 Slovenije, univeziteta i
instituta.
U diskusijama je viSe puta naglaSeno da su metalurgija i metalopreradivacka industrija u
jugoistocnoj Evropi oduvek imali izuzetan tehnicki, ekonomski 1 druStveni znacaj, i to iz
viSe razloga, od kojih su najznacajniji prirodni resursi, istorijski razvoj i viSevekovna
tradicija. Zastupljen je znacajan nivo proizvodnje gvozda i Celika, bakra, aluminijuma i
ostalih obojenih metala, dobar deo kao njihovi proizvodi, razudenost lokacija proizvodnih
kapaciteta, vec¢i broj primenjenih tehnologija, kao 1 znacajni kapaciteti za preradu metala.
Zahvaljuju¢i nasledenoj infrastrukturi i tradiciji, metalurgija predstavlja jedan od
malobrojnih, zaista kompetitivnih, idustrijskih resursa.

Imaju¢i prethodno navedeno u vidu, od sustinske je vaznosti obezbediti stabilan
razvoj 1 implementirati strateski plan, baziran na principima ekonomskog odrzivog
razvoja, socijalne i kohezione politike u okruzenju i Sire. Glavne uloge su dodeljene
politi¢arima, vladama, druStvenim autoritetima 1 nau¢nicima.

Jedan od zakljucaka je da Ulaganje u metalurgiju nema alternativu, te da ¢e to u
perspektivi biti jedan od veoma bitnih nacina za osiguranje postojecih i1 otvaranje novih
radnih mesta u buduénosti. Takodje, bez adekvatne podrske u obrazovanju kadrova,
naucnoj politici, primenjenim istazivanjima nema razvoja.

Akcije koje treba preduzeti se definiSu kao:

e Maksimalno podizanje nivoa svesti svih relevantnih uc¢esnika u procesu strateSkog
podizanja kvaliteta u proizvodnji (obrazovni sistem, nauc¢na, strukovna i/ili
profesionalna udruZenja, masovni mediji 1 sl.) o potrebi i koristi ulaganja u
struku/razvoj 1 prilagodavanje radi integracije u razvijenija privredna okruzenja.
Postoje dobri primeri firmi koje ulaze bez straha u nove odnose i trebalo bi da Sire



svoje pozitivno iskustvo. Obrazovni sistem u metalurgiji je zapusSten, treba istaci
da se dramati¢na kriza kadrova moze resiti samo hitnim ulaganjem u sopstvene
resurse, a ne uvozom stru¢njaka. Neophodno je animirati relevantne drzavne
ustanove za brZze delovanje. Uspesne firme mogu biti one koje prve povlace potez
i prave zahteve kakve kadrove potrazuju.

Restrukturiranje i/ili redizajniranje neodrzive industrijske infrastrukture
predstavlja ultimativni zahtev vremena koje nas preti¢e. Nase privredno okruzenje
nije konjukturno 1 industrijske aktivnosti pokazuju pad vecine indikatora. Koja
mlada inteligencija, tehni¢ki obrazovana, dobro pla¢ena, moralno neokrnjena
moze da pokrene novi ciklus, obnovu, odrzivo kretanje napred? Postoji li
moguénost da je obrazujemo, u kratkom vremenskom periodu? Odgovori su
negativni.

U cilju animiranja autoritativnih institucija trebalo bi upotrebiti fondove evropske
komisije u nastupajuéem periodu, sa ishodiStem u racionalnom dokazivanju
neophodnih razvojnih mera/projekata koje bi lokalnu industriju metala ucinile
odrzivom, a samim tim i donelo ekonomsku korist. Potreban je multidisciplinarni
pristup, a bez podrske industrije sa autoritetom kroz zahteve i usmeravanje napora
ostalih ucesnika u procesu, ozivljavanja metaluskog obrazovnog i istrazivackog
ciklusa 1 mladih, dobro obrazovanih ljudi, nema uspeha.

Nova industrijska  politika, mobilizacija  investicija u  industriju
novih/savremenih/recikliranih materijala prate¢i principe odrzivog razvoja, mora
biti adekvatno podrzana podizanjem standarda u obrazovanju kadrova,
prilagodavanjem potrebama novog industrijskog okruzenja i definitivhim
uklapanjem u Evropski tehnoloski i nau¢ni prostor u nastupaju¢im godinama.

Sprec¢avanje permanentnog odliva kadrova iz metalurgije, promena odnosa prema
ulaganjima u metalurgiju, obezbedivanje relevantnih okruzenja za nove investicije
mora zapoceti odmah. Ako nastavimo da urusavamo i ono $to nam je bilo izvesno
dobro, cilj ¢e biti previse daleko.

Industrija, preko komorskog sistema-Privredne komore Srbije, Univerzitet i
Vlada prestavljaju tacke oslonca za definisanje nove politike i perspektivnog
razvoja metaluskog sektora.
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